
Yönetmek = Doðru Zaman
Perþembe, 11 Eylül 2008

Hepimiz geleceðin küçük veya büyük yöneticileriyiz aslýnda. Mühendis adaylarý veya mühendisler
olarak yönetme politikalarýmýzýn önemi çok büyük.


          Þantiye þefi olarak herhangi bir firma için çalýþýyoruz. Üst ve alt tabakalara sahibiz.
Pozisyonumuz çok hassas&hellip; Tam anlamýyla yönetmek bizim de iþimiz. Her þeyi zamanýnda
yapmalýyýz. Ýliþkilerin mesafesini çok iyi ayarlamamýz gerekir. Bir tekniker veya iþçiyle çok
samimi de çok mesafeli de olmamak gerekir. Çok samimi olunan iþçi kesinlikle çok gevþek
davranýr, sýk sýk izin ister, avans ister, disiplinsiz davranýr. Bu, insanýn doðasýnda olan bir
þey. Arayý çok açýk tutarsak her þeyin yerinde ve zamanýnda yapýlmasý beklenir. Robot gibi her
þeyi programlý yapamayacaðýmýzý ,hepimiz biliyoruz. Bu konuda iþçinin, teknikerin veya
yöneticinin esnekliðini kullanabilmemiz için konumumuzu çok iyi ayarlamalýyýz. Ayný esnekliði
yöneticiye karþý için de kullanmak gerekir zaman zaman esnekliði kullanabilmek içinse neden,
zaman, mevkii terimleri önemlidir.


          Bu konuyu þu söz çok iyi özetler sanýrým: &rsquo;Ýyi bir general sadece savaþ kazanmaz,
kazanacaðý ve kaybedeceði zamaný da bilir.&rsquo;
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